
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH AN GIANG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 1614/QĐ-UBND An Giang, ngày 09 tháng 10 năm 2023 

  

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc Quy định thành phần tham dự các bước trong quy trình 

 bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý cấp Phòng 

 tại các Sở, đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH AN GIANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ 

chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14 

tháng 9 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức 

các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 10 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1755/TTr-SNV ngày 

05 tháng 10 năm 2023. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Quy định thành phần tham dự các bước trong quy trình bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý cấp phòng tại các Sở, đơn vị 

sự nghiệp công lập cấp tỉnh, cụ thể như sau: 

1. Thống nhất từ ngữ trong Quy định này 

1.1. “Sở” là tên gọi chung của cơ quan chuyên môn và tổ chức hành chính 

khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-24-2014-nd-cp-to-chuc-co-quan-chuyen-mon-thuoc-ubnd-tinh-tp-truc-thuoc-trung-uong-225599.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-107-2020-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-24-2014-nd-cp-to-chuc-co-quan-chuyen-mon-327884.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-24-2014-nd-cp-to-chuc-co-quan-chuyen-mon-thuoc-ubnd-tinh-tp-truc-thuoc-trung-uong-225599.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-115-2020-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-vien-chuc-453968.aspx
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1.2. “Đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh” là tên gọi chung của đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;  

1.3. “Phòng thuộc Sở” là tên gọi chung của văn phòng, thanh tra, phòng 

chuyên môn thuộc Sở. 

1.4. “Chi cục” là tên gọi chung của Chi cục, Ban, tổ chức hành chính khác 

có tư cách pháp nhân trực thuộc Sở. 

1.5. “Phòng thuộc Chi cục” là tên gọi chung của văn phòng, phòng chuyên 

môn, đội và tương đương thuộc Chi cục. 

1.6. “Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh” là tên gọi chung của văn 

phòng, phòng, khoa và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

1.7. “Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, thuộc đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Chi cục” 

là tên gọi chung của văn phòng, phòng, khoa, trạm và tương đương thuộc đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc Sở, thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp 

tỉnh, thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Chi cục. 

1.8. Công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý cấp phòng tại các Sở, đơn vị 

sự nghiệp công lập cấp tỉnh gồm có: 

- Công chức là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu Chi cục (nêu 

tại điểm 1.4 khoản này).  

- Viên chức là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở. 

- Công chức, viên chức là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

Phòng thuộc Sở (nêu tại điểm 1.3 khoản này), Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp cấp 

tỉnh (nêu tại điểm 1.6 khoản này). 

- Công chức, viên chức là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

Phòng thuộc Chi cục (nêu tại 1.5 khoản này), Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Sở (nêu tại điểm 1.7 khoản này). 

1.9. Nguồn nhân sự tại chỗ: Phòng (nêu tại các điểm 1.3, 1.5, 1.6 và 1.7 

khoản này), Chi cục (nêu tại điểm 1.4 khoản này), đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

Sở, trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh có nhu cầu bổ nhiệm, bổ nhiệm lại người 

đứng đầu, cấp phó người của đứng đầu thì nguồn nhân sự tại chỗ là công chức, 

viên chức công tác tại Phòng, Chi cục, đơn vị sự nghiệp đó. 
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1.10. Nguồn nhân sự từ nơi khác: Phòng (nêu tại điểm 1.3, 1.5, 1.6 khoản 

này), Chi cục (nêu tại điểm 1.4 khoản này), đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, trực 

thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh có nhu cầu bổ nhiệm, bổ nhiệm lại người đứng 

đầu, cấp phó người của đứng đầu thì nguồn nhân sự từ nơi khác là công chức, 

viên chức công tác bên ngoài Phòng, Chi cục, đơn vị sự nghiệp đó. 

1.11. Cơ quan có thẩm quyền cho chủ trương bổ nhiệm, bổ nhiệm lại: Cơ 

quan, đơn vị có thẩm quyền xem xét, quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo 

phân cấp quản lý cán bộ (trên cơ sở ý kiến thống nhất của tập thể lãnh đạo và 

thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ). 

2. Thành phần tham dự các bước trong quy trình bổ nhiệm người đứng đầu, 

cấp phó của người đứng đầu Phòng thuộc Sở, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp cấp 

tỉnh 

2.1. Đối với nguồn nhân sự tại chỗ 

Sau khi có chủ trương đồng ý bổ nhiệm bằng văn bản của cấp có thẩm 

quyền, Phòng tham mưu công tác tổ chức cán bộ của Sở, đơn vị sự nghiệp cấp 

tỉnh phối hợp với Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm, thực hiện quy trình 05 bước với 

thành phần tham dự như sau: 

Bước 1: Tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm.  

Bước 2: Tập thể lãnh đạo Phòng, Chi ủy Chi bộ (nếu có) và toàn thể công 

chức, viên chức Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm. Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số 

người được triệu tập tham dự. 

Bước 3: Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

Bước 4:  

- Đối với bổ nhiệm lãnh đạo Phòng thuộc Sở: 

Tập thể lãnh đạo Sở; thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi 

không có thường vụ; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu Phòng thuộc 

Sở; Trưởng các đoàn thể của Sở.  

- Đối với bổ nhiệm lãnh đạo Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 

Tập thể lãnh đạo đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; thường vụ cấp ủy cùng cấp 

hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ; người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; Trưởng các đoàn thể của 

đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 
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Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 

Bước 5: Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh (trong đó lưu ý 

trong trình tự thực hiện có lấy ý kiến thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy 

cùng cấp nơi không có thường vụ). 

Trình tự, nội dung, nguyên tắc thực hiện từng bước thực hiện theo quy định 

tại Điều 46 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP và Điều 46 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP. 

Lưu ý đối với bổ nhiệm cấp phó của người đứng đầu thì người đứng đầu 

Phòng chủ trì thực hiện quy trình (Bước 1 và Bước 2). Đối với bổ nhiệm người 

đứng đầu Phòng hoặc trường hợp Phòng không có lãnh đạo thì đại diện lãnh đạo 

Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh chủ trì thực hiện quy trình (05 Bước). 

2.2. Đối với nguồn nhân sự từ nơi khác 

a) Trường hợp nguồn nhân sự ngoài Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, thống nhất về chủ 

trương và tiến hành các công việc: 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo nơi người được dự kiến bổ nhiệm 

đang công tác; lấy ý kiến nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo nơi người dự 

kiến bổ nhiệm đang công tác; nghiên cứu hồ sơ, xác minh lý lịch. 

- Gặp nhân sự đề nghị bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ 

công tác. 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh lấy ý kiến của thường vụ 

cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ. Sau đó, Tập thể 

lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. 

Nhân sự được bổ nhiệm nếu đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường 

hợp đạt tỷ lệ 50% thì do Người đứng đầu quyết định. 

b) Trường hợp nhân sự trong sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, thống nhất về chủ 

trương và tiến hành các công việc: 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo nơi người dự kiến được bổ nhiệm 

đang công tác. 
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- Gặp nhân sự đề nghị bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ, 

công tác. 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh lấy ý kiến của thường vụ 

cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ. Sau đó, Tập thể 

lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. 

Nhân sự được bổ nhiệm nếu đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường 

hợp đạt tỷ lệ 50% thì do Người đứng đầu quyết định. 

3. Thành phần tham dự các bước trong quy trình bổ nhiệm người đứng đầu, 

cấp phó của người đứng đầu Chi cục; người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

3.1. Đối với nguồn nhân sự tại chỗ 

Sau khi có chủ trương đồng ý bổ nhiệm bằng văn bản của cơ quan có thẩm 

quyền, Phòng tham mưu công tác tổ chức cán bộ của Sở, đơn vị sự nghiệp cấp 

tỉnh phối hợp với Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh nơi dự kiến bổ nhiệm thực hiện các bước sau: 

Bước 1: Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

Bước 2: Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc 

cấp ủy trong trường hợp không có thường vụ; người đứng đầu Phòng thuộc Chi 

cục, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; người đứng đầu cơ quan, đơn vị trực thuộc 

Chi cục, trực thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở. Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 

số người được triệu tập tham dự. 

Bước 3: Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

Bước 4:  

- Đối với đơn vị có số lượng dưới 30 người hoặc không có đơn vị cấu 

thành, thì thành phần như sau: 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; cấp ủy Chi cục, đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; Tập 

thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; Trưởng các đoàn thể của Chi cục, đơn vị sự nghiệp 
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trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh và toàn thể 

công chức, viên chức và người lao động trong biên chế làm việc thường xuyên tại 

đơn vị.  

Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 

- Đối với đơn vị có số lượng trên 30 người thì thành phần như sau: 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; cấp ủy Chi cục, đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; Tập 

thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu Phòng 

thuộc Chi cục, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, Phòng đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; người đứng đầu, cấp phó của người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị trực thuộc Chi cục, trực thuộc đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Sở; Trưởng các đoàn thể của Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 

Bước 5: Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh (trong đó lưu ý 

trong trình tự thực hiện có lấy ý kiến thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy 

cùng cấp nơi không có thường vụ). 

Trình tự, nội dung, nguyên tắc thực hiện từng bước thực hiện theo quy định 

tại Điều 46 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP và Điều 46 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP. 

Lưu ý đối với bổ nhiệm cấp phó của người đứng đầu Chi cục, đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở thì người đứng đầu Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

chủ trì thực hiện quy trình bổ nhiệm (Bước 1 và Bước 2). Đối với bổ nhiệm 

người đứng đầu Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở hoặc tập thể lãnh đạo 

Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở chỉ có 01 người là cấp Phó của người 

đứng đầu hoặc trường hợp Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở không có lãnh 

đạo thì đại diện lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh chủ trì thực hiện quy trình 

bổ nhiệm (05 Bước). 

3.2. Đối với nguồn nhân sự từ nơi khác 

a) Trường hợp nguồn nhân sự ngoài Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, thống nhất về chủ 

trương và tiến hành các công việc: 
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- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo đơn vị nơi dự kiến bổ nhiệm. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh nơi 

người được dự kiến bổ nhiệm đang công tác; lấy ý kiến nhận xét, đánh giá của 

tập thể lãnh đạo nơi người dự kiến bổ nhiệm đang công tác; nghiên cứu hồ sơ, 

xác minh lý lịch. 

- Gặp nhân sự dự kiến bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ, 

công tác. 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh lấy ý kiến của thường vụ 

cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ. Sau đó, Tập thể 

lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. 

Nhân sự được bổ nhiệm nếu đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường 

hợp đạt tỷ lệ 50% thì do Người đứng đầu quyết định. 

b) Trường hợp nguồn nhân sự trong Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh nhưng 

thuộc Chi cục, Phòng, đơn vị sự nghiệp khác: 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, thống nhất về chủ 

trương và tiến hành các công việc: 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo đơn vị nơi dự kiến bổ nhiệm. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo nơi nhân sự dự kiến được bổ nhiệm 

đang công tác. 

- Gặp nhân sự đề nghị bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ, 

công tác. 

Tập thể lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh lấy ý kiến của thường vụ 

cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ. Sau đó, Tập thể 

lãnh đạo Sở, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. 

Nhân sự được bổ nhiệm nếu đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường 

hợp đạt tỷ lệ 50% thì do người đứng đầu quyết định. 

4. Thành phần tham dự trong quy trình bổ nhiệm người đứng đầu, cấp phó 

của người đứng đầu Phòng thuộc Chi cục, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Sở, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh 

4.1. Đối với nguồn nhân sự tại chỗ 

Sau khi có chủ trương đồng ý bổ nhiệm bằng văn bản của cấp có thẩm 

quyền, Phòng tham mưu công tác tổ chức cán bộ của Chi cục, đơn vị sự nghiệp 
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trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh phối hợp với 

Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm thực hiện các bước trong quy trình 5 bước với thành 

phần như sau: 

Bước 1: Tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm. 

Bước 2: Tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm; thường vụ cấp ủy 

hoặc cấp ủy cùng cấp ở nơi không có thường vụ hoặc bí thư, phó bí thư cấp ủy ở 

nơi không có cấp ủy và toàn thể công chức, viên chức Phòng nơi dự kiến bổ 

nhiệm. Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 

Bước 3: Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

Bước 4: Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc 

cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ; người đứng đầu, cấp phó người của 

đứng đầu Phòng thuộc Chi cục, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, 

Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; Trưởng các 

đoàn thể của Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh.  

Đối với Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh có dưới 30 người, thành phần tham dự gồm toàn 

thể công chức, viên chức và người lao động trong biên chế làm việc thường 

xuyên của Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh. 

Hội nghị phải có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 

Bước 5: Tập thể lãnh Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh (trong đó lưu ý trong trình tự thực 

hiện có lấy ý kiến thường vụ cấp ủy cùng cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có 

thường vụ). 

Trình tự, nội dung, nguyên tắc thực hiện từng bước thực hiện theo quy định 

tại Điều 46 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP và Điều 46 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP.  

Lưu ý đối với bổ nhiệm cấp phó của người đứng đầu Phòng thuộc Chi cục, 

Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thì người đứng đầu Phòng thuộc Chi cục, Phòng 
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thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh chủ trì thực hiện quy trình bổ nhiệm (Bước 1 và Bước 

2). Đối với bổ nhiệm người đứng đầu Phòng thuộc Chi cục, Phòng thuộc đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc Sở, Phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự 

nghiệp cấp tỉnh hoặc Phòng chưa có lãnh đạo thì đại diện lãnh đạo Chi cục, đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh 

chủ trì thực hiện quy trình bổ nhiệm (05 Bước).  

4.2. Đối với nguồn nhân sự từ nơi khác 

a) Trường hợp nguồn nhân sự ngoài Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 

Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, thống nhất về chủ trương bổ 

nhiệm và tiến hành các công việc: 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm. 

- Trao đổi ý kiến với đại diện lãnh đạo nơi người được dự kiến bổ nhiệm 

đang công tác; lấy ý kiến nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo nơi người dự 

kiến bổ nhiệm đang công tác (có xác nhận của đại diện lãnh đạo Sở hoặc đại diện 

lãnh đạo đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh); nghiên cứu hồ sơ, xác minh lý lịch. 

- Gặp nhân sự dự kiến bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ, 

công tác. 

Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh lấy ý kiến của thường vụ cấp ủy cùng cấp 

hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ. Sau đó, tập thể lãnh đạo Chi cục, 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp 

tỉnh thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. Nhân sự được bổ nhiệm nếu đạt tỷ lệ 

trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ 50% thì do Người đứng 

đầu quyết định.  

b) Trường hợp nguồn nhân sự trong Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 

Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thảo luận, thống nhất về chủ trương bổ 

nhiệm và tiến hành các công việc: 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo Phòng nơi dự kiến bổ nhiệm  
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- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo nơi nhân sự dự kiến được bổ nhiệm 

đang công tác. 

- Gặp nhân sự đề nghị bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu nhiệm vụ, 

công tác. 

- Tập thể lãnh đạo Chi cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh lấy ý kiến của thường vụ cấp ủy cùng 

cấp hoặc cấp ủy cùng cấp nơi không có thường vụ. Sau đó, tập thể lãnh đạo Chi 

cục, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đơn vị sự nghiệp 

cấp tỉnh thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. Nhân sự được bổ nhiệm nếu đạt tỷ 

lệ trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ 50% thì do người 

đứng đầu quyết định. 

5. Thành phần tham dự quy trình xem xét bổ nhiệm lại thực hiện như thành 

phần tham dự của bước 4 và bước 5 của quy trình bổ nhiệm nêu tại mục 2, 3, 4. 

Điều 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ theo dõi, kiểm tra và hướng dẫn các cơ 

quan, đơn vị thực hiện Quyết định này.  

Điều 3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật làm căn cứ, dẫn chiếu 

tại Quyết định này được thay đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn 

bản mới ban hành. 

Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ 

trưởng cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể 

từ ngày ký./. 

Nơi nhận: 
- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Đảng ủy Khối CQ&DN tỉnh; 

- Sở, ban, ngành tỉnh; 

- Đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

- Như Điều 4; 

- Cổng TTĐT tỉnh; 

- Lưu: HCTC, TH. 

CHỦ TỊCH 
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